
令和６年度 泉丘中コンプライアンス年間計画
コンプライアンス推進委員会

スローガン

ねらい
職員会議時にミニ研修を実施することで，法令遵守の意識を

高め，職員同士の絆や保護者からの信頼を守れるようにする。

月 コンプライアンス研修の内容 担 当 備 考

５月 た【体罰・暴言を許さない教育活動】 １年 心に響く指導を！

６月 い【飲酒運転・酒気帯び運転の禁止】 ２年 私的な飲み会も管理職まで報告を！

７月 せ【セクハラ・パワハラは人権侵害】 ３年 同僚だけでなく、生徒に対しても！

８月 つ【通勤・出張，安全運転・事故防止】 教務部 事故防止だけでなく事故後の対応も！

９月 な【何でも，いつでも相談】 １年 支え合える職場をつくろう！

こ【言葉遣いで信頼関係の構築】

10月 と【盗難・紛失に注意，個人情報】 ２年 個人情報の管理を厳重に！

1１月 い【飲酒運転・酒気帯び運転の禁止】 ３年 飲む機会が増えます。！

1２月 つ【通勤・出張，安全運転・事故防止】 教務部 事故が増える時期です！

１月 その他【金銭取扱】 １年 会計処理は早めに！

２月 た【体罰・暴言を許さない教育活動】 ２年 暴言は言われた生徒だけでなく、まわ

りで聞いている生徒も傷つきます！

３月 と【盗難・紛失に注意，個人情報】 ３年 個人情報の管理を慎重に！

た【体罰・暴言を許さない教育活動】 な【何でも，いつでも相談】

い【飲酒運転・酒気帯び運転の禁止】 こ【言葉遣いで信頼関係の構築】

せ【セクハラ・パワハラは人権侵害】 と【盗難・紛失に注意，個人情報】

つ【通勤・出張，安全運転・事故防止】

チーム（泉丘中職員）で守る 職員の絆，保護者からの信頼 ！ ！

大切なこと


